
 

 

 
 

Stagiaire en appui aux missions d’inspection (H/F) – 4/6 mois 
 
Rejoindre l’IGAS pour s’initier à des méthodes d’évaluation, de conseil et d’audit dans la sphère des politiques 
sociales 

 
L’IGAS en bref 
Inspection générale interministérielle du secteur social, l’IGAS réalise des missions de contrôle, d’audit et d’évaluation, conseille 
les pouvoirs publics et apporte son concours à la conduite des réformes. Elle intervient à la demande des ministres mais aussi 
sur la base de son programme d’activité.  
Elle éclaire ainsi les décideurs sur la mise en œuvre des politiques sociales ou la conduite d’un organisme public et propose des 
pistes d’améliorations opérationnelles.  
L’IGAS adresse des sujets qui mobilisent une part importante des ressources nationales et qui touchent à la vie de tous les 
citoyens : emploi, travail, formation professionnelle, santé, insertion sociale, protection des populations et sécurité sociale. Son 
exigence déontologique et son indépendance de plume assurent une expertise solide et reconnue.  
Le service regroupe environ 130 inspecteurs aux profils variés : cadres supérieurs de l’Etat, anciens diplômés de l’ENA, de l’INET, 
médecins, ingénieurs, pharmaciens, anciens directeurs d’hôpital, anciens directeurs du travail, juristes… Il est essentiel pour 
l’IGAS de continuer à s’enrichir en intégrant une variété de professionnels aux parcours et aux expériences multiples. 
 
Le poste  
Intégré.e à une équipe de mission (2, 3 personnes…), le.la stagiaire sera activement impliqué.e dans toutes les phases du projet. 
Il.elle participera au déroulement de la mission depuis son cadrage jusqu’à la rédaction du rapport final. Sa montée en 
compétences sur le sujet sera suivie par un.e inspecteur.trice référent.e, responsable du. de la stagiaire tout au long de sa 
période d’affectation.  
Le.la stagiaire pourra être amené.e à :  

• Réaliser des recherches documentaires sur des thématiques spécifiques, 
• Être en appui à des investigations sur pièces et sur place (déplacements de terrain), 
• Proposer des pistes d’analyse, 
• Participer à la rédaction de tout ou partie du rapport ou de ses annexes. 

Il.Elle pourra également s’inscrire dans la vie interne de l’IGAS notamment en s’investissant dans un ou plusieurs collèges 
thématiques  (travail, emploi, formation professionnelle, protection sociale, santé, cohésion sociale et management) pour 
approfondir les sujets de son choix. 
Le.La stagiaire touchera une gratification mensuelle d’environ 600Euros/mois. 
 
Le profil recherché 
Diplômé,e d’une grande école, notamment de commerce ou d’ingénieur, ou d’une formation universitaire de haut niveau à la 
recherche d’un stage de césure ou de fin de cursus (M1 ou M2) 
Savoir-être  

• Savoir travailler en équipe, 
• Curiosité intellectuelle et goût pour l’investigation, 
• Autonomie et capacité d’adaptation, 
• Intérêt pour la matière sociale et les méthodes de travail (contrôle, évaluation, audit) 

Savoir faire 
• Capacités rédactionnelles, 
• Esprit d’analyse et de synthèse, 
• Maitrise du pack office. 

 
Pourquoi nous rejoindre ?  

• Découvrir les enjeux passionnants des politiques sociales, centrales pour la cohésion du pays ou le quotidien des 
français ; 

• Apprendre des méthodes de travail de rigueur et de réflexions, utilisables plus tard en tant que cadre supérieur ; 
• Comprendre le fonctionnement d’un service de conseil aux ministres et l’éthique du service public qui y est liée ; 
• Profiter d’un environnement de travail bienveillant et à taille humaine ; 
• Bénéficier d’un suivi personnalisé lors de votre stage.  

 
Process de recrutement :  
Etude des dossiers de candidature (CV + Lettre de motivation), 
Un entretien en présence d’un.e expert.e des ressources humaines et d’un.e inspecteur.trice pour les candidats sélectionnés. 

 
Postulez maintenant : IGAS-FORMATION@sante.gouv.fr 
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